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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Kunnan johtaminen

1§ Hallintosdannén soveltaminen

litin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosadannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden jaostoja seka
toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja
viranhaltijoita, joille on hallintosddnnossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia. Hallintosddanndn henkildstoasioita koskevia
maaradyksia sovelletaan yhtenevasti virka- ja tydsuhteisiin, ellei lainsddadanndsta muuta johdu.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston

paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvista yhteistyots,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja toimii kunnan demokraattisesti valitun luottamushenkiléorganisaation ylimpana
edustajana ja ndin muodostaa keskeista julkikuvaa koko kuntaorganisaatiosta. Puheenjohtajan tulee
toimillaan edistaa valtuuston tyoskentelyn laillisuutta, vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuustossa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa siten,
kuin jaljempana valtuustotyoskentelystda on maaratty
ohjaa ja kehittaa valtuuston poliittista yhteisty6ta sujuvan paatdksenteon edistamiseksi
madrittaa valtuuston kokousaikataulut ja tarpeellisiksi katsomiensa muiden valtuustotyoskentelya
edistavien tilaisuuksien maaran, ajankohdan ja paikan
vastaa valtuustotydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta

5. johtaa valtuuston muuhun tyéskentelyyn liittyvia kokouksia, kuten valtuustoseminaareja ja -infoja.

6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kadytetaan selkeaa ja
ymmarrettdavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan henkildsto ja luottamushenkil6t noudattavat kunnan viestintdohjetta ja ovat viestinndssaan
korrekteja kuntaa kohtaan.



2. luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman jasent3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajdsen.

10 § Lautakunnat

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan kunnanvaltuuston varapuheenjohtajista.
Sivistys- ja hyvinvointi lautakunnassa on puheenjohtaja ja kuusi jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on puheenjohtaja ja kuusi jasenta.

Rakennus- ja ymparistolautakunnassa on puheenjohtaja ja kuusi jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista lautakunnalle varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

11 § Kunnanhallituksen alaiset pysyvaisluonteiset toimikunnat
Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen puheenjohtajistotoimikunnan.

Puheenjohtajistotoimikunnan jasenia ovat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen
varapuheenjohtajat, kunnanvaltuuston puheenjohtaja seka lautakuntien puheenjohtajina toimivat
kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat. Puheenjohtajistotoimikunnan puheenjohtajana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja esittelijana kunnanjohtaja. Puheenjohtajistotoimikunnan tehtavana on
avustaa kunnanhallitusta ja kunnanjohtajaa merkittavien asioiden valmistelussa.

Sidosryhmayhteistyota varten kunnanhallitus voi asettaa neuvottelukuntia. Asettaessaan neuvottelukunnan
kunnanhallitus paattdaa neuvottelukunnan jasenmaarasta ja hyvaksyy neuvottelukunnalle toimintasdannon.
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Neuvottelukunnat eivat ole kunnan toimielimia ja niiden jasenille ei makseta kokouspalkkioita, ellei
asettamispaatoksessa ole niin erikseen maaratty.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13 § Viranomaisia ja yhteistydelimia
Maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii Orimattilan kaupunginhallitus.

Hollolan kunta tuottaa kuntalain 52 §:n mukaisen sopimuksen ja ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueesta annetun lain (410/12009) nojalla litin kunnan ymparistéterveydenhuollon lainsdadannén mukaiset
kunnalle kuuluvat tehtavat seka erityislainsadadanndssa ja hallintosdanndssa em. toimialalle maaratyt
tehtavat.

Yhteistoiminta-alueen palvelujen jarjestamisestd vastaa Hollolan kunnan ymparistoterveyslautakunta, joka
toimii kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimena.

Heinolan kaupunki tuottaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen nojalla litin kunnalle ymparistonsuojelun
viranhaltijatehtdvia. Naissa asioissa maariteltyna viranomaisena toimii litin kunnan rakennus- ja
ymparistolautakunta ja esittelijand Heinolan kaupungin tehtavaan maaraama viranhaltija.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Paijat-Hameen
tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Hollolan kunta ja yhteistyokuntina Asikkala, Hartola, Heinola, litti,
Karkola, Orimattila, Padasjoki ja Sysma. Yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta.
Yhteistoiminta-alueen palvelujen jarjestamisesta vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §:n mukaisena
yhteisena toimielimena ja tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisena toimii vastuukunnan

tyollisyyslautakunta.

Joukkoliikenteen toimivaltaisen lupaviranomaisen tehtavista vastaa yhteistyésopimuksen nojalla Lahden
kaupunki. Sopijakunnat hoitavat nama tehtavat yhteisesti kuntalain 51 §:n mukaisesti siten, etta
seudullisena toimivaltaisena viranomaisena toimii ja tehtavid hoitaa Lahden kaupungin organisaatioon
kuuluva Lahden seudun joukkoliikennelautakunta.

Jatehuollon jarjestamisesta ja jatelain mukaisista viranomaistehtavista vastaa yhteistydsopimuksen nojalla
Kouvolan kaupunki. Kymenlaakson Jate Oy:n osakaskunnat hoitavat tehtavat yhteisesti kuntalain 51-52 §:n
ja jatelain 23 §:n mukaisesti siten, ettd alueellisena toimivaltaisena viranomaisena toimii Kouvolan
kaupungin organisaatioon kuuluva Kymen jatelautakunta.
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3. luku Vaikuttamistoimielimet

14 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston toimikaudekseen ja hyvaksyy nuorisovaltuustolle
toimintasaanndn.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden
hyvinvointiin terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon, asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin asioissa,
joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa
mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Nuorisovaltuusto voi nimeta edustajan, jolla on lasndolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston kokouksissa.
Nimetylle edustajalle maksetaan kokouksesta 171 §:n mukainen oman toimielimen palkkio.

Nuorisovaltuusto voi tehda kirjallisia toimenpide-esityksia kunnanhallitukselle. Kunnanhallituksen tulee
antaa vastaus esityksiin kohtuullisessa ajassa.

15 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa yhdistetyn vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudekseen ja hyvaksyy vanhus- ja
vammaisneuvostolle toimintasdaannon.

Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden toiminnan
suunniteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vieston/vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai padivittdista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemisensa palvelujen kannalta.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta edustajan, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston
kokouksissa. Nimetylle edustajalle maksetaan kokouksesta 171 §:n mukainen oman toimielimen palkkio.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi tehda kirjallisia toimenpide-esityksia kunnanhallitukselle.
Kunnanhallituksen tulee antaa vastaus esityksiin kohtuullisessa ajassa.

4. luku Henkildéstdéorganisaatio

16 § Henkiléstdorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu hallintopalvelujen toimialaan, hyvinvoinnin toimialaan, kasvun ja oppimisen
toimialaan seka tekniikan ja ympariston toimialaan.

Kunnanhallitus paattda kunnan toimialojen organisaatiosta, tehtavista sekd tehtdvajaosta silta osin kuin
hallintosdadnnossa ei ole asiasta maaratty.
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17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hallinto- ja talousjohtaja.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus maaraa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosddanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Toimialan sisdisestd tyonjaosta ja tydovoiman kadytosta paattaa toimialajohtaja.

Toimialaa johtaa toimialajohtaja, jotka on nimetty §:ssa 17. Toimialajohtajien tehtavista ja toimivallasta
sdddetdan hallintosdadannon luvussa 6.

19 § Toimialajohtajat

Hallintopalvelujen toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja.
Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatus- ja opetusjohtaja.
Hyvinvoinnin toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.

Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,

kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajaon ja toimialajohtajien lisdksi tiedotuksen ja markkinoinnin seka elinkeinopalvelujen tulosyksikot
ovat kunnanjohtajan alaisuudessa. Naiden tulosyksikdiden osalta kunnanjohtaja paattaa tassa
hallintosaanndssa toimialajohtajille kuuluvista asioista. Kunnanjohtaja voi osana
elinkeinopolitiikanjohtamista tehda toimialajohtajaan rinnastuvin valtuuksin paatdksia myds muissa
kehittamispalvelujen tulosalueelle kuuluvissa asioissa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hdanen ollessa estynyt
tai esteellinen.

20 § Esihenkilot

Esihenkil® vastaa alaistensa yksikdiden toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa toimialajohtajan tai

paallikon alaisuudessa.
Paattaa niista asioista, jotka ovat taman hallintosaannon nojalla siirretty hanen ratkaistavakseen.

Toimialajohtaja maaraa esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdon esihenkilén tehtdvia hanen ollessa
estynyt tai esteellinen.
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5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
antaa ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

nimeda kunnan ehdokkaat yhtididen ja yhteisdjen hallituksiin

nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet
maaraa viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen tydnjaon

No U s wN

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen

aseman kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

8. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa

9. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet

sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6. luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus ja sen alaiset viranhaltijat

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtdvana on kuntalaissa saddetyn lisdksi valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa
johtaa, valvoa ja arvioida kunnan strategian toteuttamista seka vastata kuntataloudesta ja muiden yleisten
toimintaedellytysten sailymisesta huolehtimalla toiminnan ja talouden suunnittelusta.

Kunnanhallitus vastaa kaavoituksesta kunnan markkinoinnista, kehittdmisesta ja elinkeinopolitiikasta.
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Kunnanhallitus seuraa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamista ja kdsittelee Hyvinvointialueen kanssa

solmittavat yhteistydasiakirjat.

Kunnanhallituksen tehtdvana on sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty:

© o N o

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, asunto- ja tyollisyyspolitiikan periaatteista

ohjaa, koordinoi ja valvoo lautakuntia

paattda kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
perusteista

paattaa osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta valtuuston talousarviossa osoittamien
tulo- ja menoarvioiden mukaisesti

paattaa yhdistysten jasenyydestd, ja tekee valtuustolle esitykset yhtididen, muiden yhteisojen ja
saatididen perustamisesta

valitsee kunnan edustajat yhtymakokouksiin

paattaa edustajat yhteistoimintaelimiin

paattda avustussaannosta ja avustusten yksityiskohtaisista jakoperusteista

paattaa yleisavustuksista vuosittaisten maararahojen puitteissa, jollei tassa hallintosddanndssa muuta
maarata

. paattaa rakennuspaikkojen hinnat ja luovutusehdot kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden

mukaisesti

paattda kaavoituskatsauksesta, asemakaavan ajanmukaisuudesta, kaavahankkeiden toimenpiteisiin
ryhtymisestd, rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten antamisesta kaavoitusta varten,
kaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta, vaikutukseltaan vahaisen asemakaavan hyvaksymisests,
kehittdmisalueiden nimedmisesta seka laatii maakuntakaavaan liittyvat valitukset

antaa lausunnot kaavan hyvaksymista koskeviin valituksiin HAO:lle/KHO:lle maakuntakaavan
OAS:sta, maakuntakaavan luonnoksesta, maakuntakaavan ehdotuksesta seka naapurikuntien
maankayttésuunnitelmista

paattda maankayttosopimusten hyvaksymisesta

erillisten rakentamistapaohjeiden hyvaksyminen, jos ei tehda kaavan mukana

paattaa poikkeamispaatoksista

selityksen/lausunnon antaminen poikkeamisluvista HAO:lle/KHO:lle

paattda etuosto-oikeuden kayttamisesta

hyvaksya kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista 50 000 euron ylittavalta osin, ellei hallintosdanndssa ole
muuta maadratty

paattaa kiintedn omaisuuden myynnista ja vaihtamisesta omaisuuden arvon ollessa enintdan 100
000 euroa

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muulloinkin
talousarviomaararahojen puitteissa, mikali tehtavaa ei ole hallintosaanndssa annettu lautakunnalle
tai viranhaltijalle

paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta sellaisissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, ellei tdssa hallintosdanndssa ole muuta maaratty

paattaa riskienhallintasuunnitelmasta
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24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd paattaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta

paattda sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun toimivaltaa asiassa ei ole
delegoitu toiselle viranomaiselle

antaa kuntaa koskevat lausunnot ja selvitykset, ellei toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle
paattaa taksat ja maksut, ellei hallintosaanndssa toisin maarata

vastata niista tehtavistd, jotka eivat kuulu minkdan muun kunnan toimielimen tehtdvaalueeseen
ottaa vastaan kunnalle tuleva perint6 tai lahjoitus. Perintona tai lahjana saadun omaisuuden hoito
ja kaytto on sen palvelualueen vastuulla, jonka toimialueelle perinndssa tai lahjoituksessa saadetty
kayttotarkoitus kohdistuu tai jonka toimialueeseen saatu omaisuus laadultaan kuuluu. Perintona tai
lahjana saadun omaisuuden kaytosta paattaa palvelualuejohtaja vuosittain 10 000 euroon saakka,
lautakunta 50 000 euroon saakka ja tatd suuremmasta vuotuisesta kaytosta paattdaa kunnanhallitus.
Perintdna tai lahjoituksena saadun omaisuuden myynnista on voimassa mita tassa
hallintosdadnnoéssa irtaimen ja kiintedn omaisuuden myynnista sdddetaan

toimii maahanmuuttoon liittyvistd asioista vastaavana toimielimena

antaa lausunnon valtuuston paatdksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei
valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

Kunnanhallituksen toimivalta henkil6st6- ja hankinta-asioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

25 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, virasto-organisaatiota, taloudenhoitoa sekd muuta kunnan

toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtavaalueen hoitamisesta sovitaan

tarkemmin johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy kunnanhallitus.

Sen lisaksi, mitd kunnanjohtajan tehtavista erikseen sdadetddn tai maarataan, kunnanjohtajan tehtavana

on:

g

No v ks~ ®w

10.

vastata viranhaltijana kunnan tiedotustoiminnasta ja antaa tiedottamista koskevat soveltamisohjeet
kunnan hallinnon, talouden, elinkeinopolitiikan ja markkinoinnin johtaminen, valvominen ja
kehittdminen

antaa lausunnot etuosto-oikeuden kaytosta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
paattaa yhteistoimintaa varten tarpeellisista valmistelevista toimenpiteista

nimeta tarpeellisiksi katsomansa tyéryhmat

paattaa kunnan johtoryhman ja valmiusjohtoryhman kokoonpanosta ja toiminnasta

paattda edustukseen varatun maararahan kdytdsta kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden
nojalla

paattdd huomionosoituksista seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin maararahojen mukaisissa rajoissa

paattda edustamisesta, edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista ja kunnan edustuksesta niissa,
ellei kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin paata

paattda kunnan vaakunan kayttéoikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta
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11.

12.

13.

14,

paattaa hallinto- ja talousjohtajan esityksesta kunnanvaltuuston hyvaksymissa rajoissa pitkdaikaisen
(yli vuoden) lainoituksen hankkimisesta seka pitkdaikaisen lainoituksen mydntamisesta
kuntakonserniin kuuluville yhteisdille.

paattaa vuokralaisten ottamisesta kunnan omistamiin elinkeinotoimintaan tarkoitettuihin
toimitiloihin ja tata koskevien sopimusten hyvaksymisesta.

paattada elinkeinotoimintaan tarkoitettujen tonttien myynnista ja vuokrauksesta, jos valtuusto on
madritellyt tonttien myynnissa ja vuokrauksessa noudatettavat periaatteet

paattaa ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden kaytosta kunnanhallituksen valmisteluun liittyvissa
asioissa.

Lisdksi kunnanjohtajalla on oikeus hyvaksya koko kuntaa (toimialasta riippumatta) koskevat ostolaskut ja

tositteet.

26 § Hallinto- ja talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

paattaa kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta

paattaa yhteishankintoihin- ja puitesopimuksiin liittymisesta, mikali paatosvaltaa ei ole jonkin
alueen osalta siirretty muualle

kunnantalojen ja muiden palveluidensa hallinnassa olevien toimitilojen aukioloajoista,
vuokrauksesta ja kaytosta

paattaa laskujen tarkastajista, hyvaksyjista ja heidan sijaisistaan

paattdd maksuvalmiuden yllapitamiseksi tarvittavan lyhytaikaisen lainan hankkimisesta
kuntatodistusohjelman mukaisissa rajoissa sekd muiden laina-ajaltaan alle vuoden mittaisten
lainojen ottamisesta talousarvioin puitteissa. Lainan ottamisesta tulee aina tehda kirjallinen paatos
paattaa lyhytaikaisen lainoituksen mydntamisesta kuntakonserniin kuuluville yhteiséille seka
ottolainauksen lainaehtojen ja lainojen takaisinmaksuaikojen muuttamisesta seka kunnan
lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kayttoonotosta

paattaa leasingrahoituksen kdytosta normaaleihin irtaimistokohteisiin

paattda pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta kunnan nimissa

paattdd maksuaika ja luottokorttien hankkimisesta henkilostélle

paattda rahatoimen kdytannon hoitamiseen liittyvista asioista

panttikirjan kdyttamisesta lainojen vakuutena ja niiden kuolettamisesta vapautuksen tai lykkdyksen
mydntamisesta

palvelu- ja kateiskassoista, pohjakassojen enimmaismaarista, alitilittajien nimeamisesta ja tilittdjien
oikeudesta peria kunnalle tuloja ja suorittaa maksuja

saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta, ellei toisin ole maaratty

perinndn ja ulosoton kdynnistamisesta ja paattamisesta

myontda Leader-hankkeille tilapaisrahoituksen kunnanvaltuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

paattda kuntalisan myontamisesta tyollisyysalueen kanssa yhdessa sovittujen kriteerien mukaisesti
toimia yhteyshenkilona tyollisyysalueelle

paattda kunnan oman tyollistamisen kdaytannon toimenpiteistd seka nuorten kesatyodllistamistuen
ehdoista ja tuen myontamisesta.
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Lisdksi hallinto- ja talousjohtajalla on oikeus hyvaksya koko kuntaa (toimialasta riippumatta) koskevat
ostolaskut ja tositteet.

27 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palveluiden vaikuttavuutta.

Kunkin lautakunnan tehtavana on tehtdvaalueellaan sen lisdksi, mitd muualla on saadetty:

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta kunnanvaltuuston
vahvistaman kuntastrategian ja valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten mukaisesti

2. vastata niiden asioiden valmistelusta toimialallaan, jotka kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto
ratkaisee

3. huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta
paattaa toimialansa organisaatiosta valtuuston ja hallintosdadannon maarittelemissa rajoissa;

5. maarata sopimusten vastuuhenkil6t palvelualueellaan

6. vastata sisdisestd sopimusohjauksesta ja valvoa palvelujen tilaamista, tuottamista seka sopimusten
noudattamista kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
valvoa, etta toimintaa johdetaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatosten mukaisesti

8. paattaa hallinnassaan olevien kiinteistojen, toimitilojen, laitosten ja alueiden kayttoperiaatteista,
jollei tassa hallintosaanndssa ole muutoin maaratty

9. tyoryhmien nimedamisesta palvelualueellaan

10. asettaa tehtavaalueensa toimikunnat, jollei hallintosaannossa ole muutoin maaratty

11. edustaa kuntaa ja kdyttaa sen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

12. paattaa tehtavaalueensa taksat ja maksut

13. antaa kunnan puolesta kunnan lausunnot lautakunnan tehtdvaalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei
lausuntopyynnosta, kasiteltdvana olevasta asiasta tai hallintosdannosta muuta johdu

14. tehda kunnanhallitukselle toimialaansa koskeva ehdotus talousarvioksi ja suunnitelmaksi seka
huolehtia talousarvion taytantdonpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukaisesti

15. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista sellaisen irtaimen omaisuuden osalta, jonka arvo on yli 10
000 euroa, mutta enintdan 50 000 euroa

16. paattaa toimialallaan siihen kohdistuvista korvausvaatimuksista, kun korvattava summa on yli 10
000 euroa, mutta enintaan 50 000 euroa

17. paattaa toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsdadanndn vuoksi tai muutoin ole
mahdollista siirtaa viranhaltijan paatettavaksi.

Lautakuntien yleinen toimivalta henkil6sto- ja hankinta-asioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

18



28 § Toimialajohtajien yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunkin toimialajohtajan tehtavana on toimialallaan sen lisaksi, mitd muualla on saadetty:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15

johtaa, kehittda ja valvoo tehtavaalueen toimintaa valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan
asettamien paamadrien ja strategisten paatosten mukaisesti seka seuraa toimialan yleista kehitysta
ja tekee sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi seka vastaa raportoinnista

vastata toimialan toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja paattaa
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta

vastata toimialan talousarviovalmistelusta sekd maararahojen toteutumisen seurannasta

paattaa vahingonkorvauksen myéntamisesta palvelualueellaan tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja joissa korvattava summa on alle 10 000 euroa

paattaa irtaimen omaisuuden myynnissa alle 10 000 euron arvoisen irtaimiston osalta, jollei tassa
hallintosdannossa ole muutoin maaratty

helpotuksen tai vapautuksen myontaminen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se sdadodsten tai maardysten mukaan on sallittua siltd osin kuin paatosvaltaa
ei ole siirretty muulle viranomaiselle

paattaa toimialan sisdisen tyovoiman kaytosta

paattaa alaisensa tyéryhman nimeamisesta

kayttda kunnan puhevaltaa toimialalla siltad osin, kun se ei kuulu lautakunnan tai kunnanhallituksen
tehtaviin

vastaa oman toimialansa viestinnasta kunnanjohtajan alaisuudessa ja kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

paattda koko toimialaa koskevista sopimuksista

vastata asioiden valmistelusta toimielimille ja toimielimien paatdsten taytantéonpanosta
huolehtia, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun
paattda toimialaa koskevista tutkimusluvista ja opinnaytetdista

paattda toimialaansa koskevista avustusten ja tukien hakemisesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

29 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii varhaiskasvatuslain, paivahoitoasetuksen, sosiaalihuoltolain ja

asetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetuslain ja asetuksen,

opiskeluhuoltolain seka lukiolain ja asetuksen tarkoittamana kunnan monijasenisend toimielimena seka

huolehtii muissa sdadoksissa perusopetukselle tai lukio-opetukselle maaratyista tehtavista. Sivistys- ja

hyvinvointilautakunta toimii vapaan sivistystyén, ammatillisen koulutuksen, ammatillisen aikuiskoulutuksen,

taiteen perusopetuksen lakien ja asetusten tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena seka

huolehtii muissa sadadoksissa naille aloille kunnalle saddetyista tehtavista.

Lautakunnan tehtavana on turvata kasvatus- ja opetuspalvelut, jotka mahdollistavat jatkuvan itsensa

kehittdmisen, henkisen kasvun ja ammatillisen osaamisen.
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Lautakunnan tehtdvana on vastata varhaiskasvatuspalveluista, jotka turvaavat tasapuolisesti ja paikallisten
olosuhteiden edellyttamalla tavalla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tarpeet eri ikaryhmissa.

Lautakunnan vastuulle kuuluvat my6s hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen, kulttuuripalvelut,
kirjastopalvelut, liikuntapalvelut, liikkuntapaikkojen ja —reittien toiminnallinen ylla- ja kunnossapito,
nuorisopalvelut seka ikdantyneiden palvelut.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtdavana on vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja siihen
sisaltyva eriarvoisuuden vahentaminen, osallisuuden vahvistaminen ja terveyserojen kaventaminen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittémiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtdavana on toimialallaan sen lisdksi, mita laissa on saddetty tai muussa
saanndssa maaratty:

vastata toimintojen kehittamisestd, koordinoinnista ja taloudellisuudesta

2. hyvéaksya kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamisen periaatteet sekd muut toiminnassa noudatettavat saannot

3. paattaa oppilaan tai opiskelijan erottamisesta

E

padattaa esi- ja perusopetuksen kuljetusperiaatteista ja ulkokuntalaisen opiskelijan tai oppilaan
kuljetustuista

paattaa oppilaaksiottoalueista

vahvistaa varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat

paattaa oppilaskohtaisista tukitoimista oppilaalle silloin, kun huoltaja sita vastustaa

o N oW

paattaa perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,

mikéli paatos on huoltajan/huoltajien toiveen vastainen

9. paattad oppilaan ottamisesta varhennetun oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien
vastustaessa asiaa

10. maaraa kasvatus- ja opetuspalveluiden hallinnassa olevien kiinteistdjen, huoneistojen, alueiden,
liilkuntapaikkojen ja irtaimiston kadytto- ja vuokrausperusteista

11. paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamispaikoista

12. paattaa kuntien valisesta yhteistyosta kasvatus- ja opetuspalveluiden osalta

13. paattaa yhdistyksille ja muille tahoille jaettavien avustuksien jaosta kunnanhallituksen hyvaksyman
avustussaannon mukaisesti vuosittaisten maararahojen puitteissa

14. vastata hyvinvoinnin seka terveyden edistdmisen poikkihallinnollisesta ohjauksesta.
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30 § Kasvatus- ja opetusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita toimialajohtajan tehtavista yleisesti sdadetaan tai maarataan, kasvatus- ja opetusjohtajan

tehtavana on:

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

vastata poikkihallinnollisesta seka seudullisesta yhteistydsta kasvun ja oppimisen toimialan osalta
vastata oman palvelualueensa toiminnan arvioinnin suunnittelusta ja toteutuksesta
vastata toimialansa rekrytoinneista toimivaltansa puitteissa ja maaraa opettajaviranhaltijan
sijoituspaikan kunnan sisalla
vastata toimialansa hankkeiden ja kokeilulupien hakemisesta, seuraa niiden toteutusta ja vastaa
raportoinnista
vastata oppivelvollisuuslain mukaisen tietojarjestelman kayttéonotosta, annettavista oikeuksista ja
tietojen luovuttamisesta
paattaa koulunkdynninohjaajapalvelujen jarjestamisestd ja resurssien kohdentamisesta kunnan
sisalla
vastata kunnalle kuuluvan opiskeluhuollon kehittamisesta seka oppilas- ja opiskeluhuoltorekisterista
ja rekisterin tietojen luovuttamisesta
paattaa POL 20 ¢ § mukaisesti lapsi- ja oppilaskohtaisista tukitoimista ja niiden jarjestamisesta esi- ja
perusopetuksessa:

a. erityisopettajan opetus osittain pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa

b. erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa

c. erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa

d. lapsi- ja oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka apuvilineet
paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta ja muista erityisistd opetusjarjestelyistd (POL 18 §)
perusopetuksen oppilaalle
paattaa lapsen ottamisesta perusopetukseen oppivelvollisuuden alkamisen ajankohdasta
poikkeavana aloittamisajankohtana a) vuotta sdadettyd aiemmin ja b) vuotta sdadettya
myohemmin. Paatoksen tueksi vaaditaan perusopetuslain 27 §:n mukaiset psykologiset ja
tarvittaessa ladketieteelliset selvitykset
paattaa POL 20 h § mukaisesti perusopetuksen oppimadrasta tai opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeamisesta:

a. opinnoissa eteneminen tavoitekokonaisuuksittain

b. oppiaineen oppimaaran rajaaminen

c. tilapainen vapauttaminen oppimaaran opiskelusta terveydellisista syista.
paattdaa POL 18 mukaisesti oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta osittain toisin,
esimerkiksi oppiaineen opetuksesta pysyvasti tai kokonaan vapauttamisesta, tai koulupaivien
lyhentamisesta
paattaa oppivelvollisuusikdisen opiskelupaikasta seka tekee muut asuinkunnan velvoitteisiin liittyvat
paadtokset
paattda muista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista
paattda luvan myontamisesta kasvatusta ja opetusta koskevien tutkimusten suorittamiseen
paattaa lukuvuosikohtaisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntikehyksen kohdentamisesta
koulukohtaisesti annetun talousarvioraamin puitteissa
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

paattaa perusopetusta antavien koulujen ja lukion ty6ajasta rehtorien esityksen pohjalta ja myontaa
luvan koulujen lukuvuoden tyoajasta poikkeaville vapaapaiville

paattaa lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta seka opetussuunnitelmiin tulevien vahaisten
muutosten hyvaksymisesta

paattaa koulutuksen hankkimisesta oppilaalle muualta, kuten kunnan ulkopuolelta tai koulutuksen
jarjestajan ulkopuoliselta taholta

paattaa perusopetuksen oppilaan oikeudesta kdyda koulua muussa kunnassa

toimii vastuuhenkilona joukkoliikenne- ja seutulippuasioissa ja antaa lausunnot lilkennelupaasioissa
paattaa harkinnanvaraisista oppilaskuljetuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
seka oikeudesta oppivelvollisuuslain mukaiseen maksuttomaan koulutukseen

paattaa iltapdivatoiminnan asiakasmaksuista myonnettavista vapautuksista lautakunnan-aamu- ja
iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman mukaisesti.

31 § Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd toimialajohtajan tehtavista yleisesti sdddetadn tai madrataan, hyvinvointijohtajan tehtavana

on:

=

w

O N o v e

10.

11.
12.

13.
14.

vastata poikkihallinnollisesta seka seudullisesta yhteistydsta hyvinvoinnin toimialan osalta

vastata oman palvelualueensa toiminnan arvioinnin suunnittelusta ja toteutuksesta

johtaa kunnan kirjasto- ja kulttuuritoimintaa, liilkunta- ja nuorisopalveluja seka osallisuus-,
kotouttamis- ja jarjestoyhteistydasioita

toimia kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana

vastata palvelualueensa talouden johtamisesta

vastata palvelualueensa rekrytoinneista

vastata kansalaisopiston toiminnasta yhteistydssa kansalaisopiston rehtorin kanssa

toimia vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston toiminnan jarjestamisesta vastaavana
viranhaltijana

koordinoida kunnan ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen valistad yhteistyota hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa

vastata kunnan hyvinvointikertomuksen ja — suunnitelman laatimisesta, taytantéénpanon
koordinoinnista, seurannasta ja raportoinnista

paattaa hankkeiden hakemisesta, seurata niiden toteutusta ja vastata raportoinnista

paattda kunnan liikuntatilojen ja -paikkojen kayttovuorojen jaosta saannollisen pitkaaikaisen kdyton
osalta

paattaa hallinnoimiensa tilojen pitkaaikaisesta seka kertaluontoisesta kaytosta

paattaa hallinnoimiensa tilojen aukioloajoista, ellei hallintosddnndssa muuta maarata.

32 § Rehtorin tehtévat ja toimivalta

1.

2.

vastata koulun toiminnan ja talouden johtamisesta, suunnittelusta kasvatuksen ja opetuksen
jarjestamisessa, kehittamisesta ja toiminnan arvioinnista yhdessa henkiloston seka yhteistydssa
oppilaiden ja huoltajien kanssa

vastata koulun tiedotustoiminnasta
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tekee perusopetus- ja lukiolain seka ylioppilastutkintolain edellyttamat rehtorille kuuluvat oppilas ja
opiskelijapaatokset

myontaa oppilaalle tilapaisen vapautuksen koulunkdynnista perustellusta syysta

vastaa kouluyksikdidensa opiskeluhuoltotoiminnasta

paattda oppilas- ja opiskeluhuoltorekisterin tietojen luovuttamisesta kouluyksikkonsa yksittaisen
oppilaan kohdalta tietojenluovutuspyynnon perusteella

vastaa yksikkonsa rekrytoinneista ja henkilostdvalinnoista toimivaltansa puitteissa.

33 § Kansalaisopiston rehtorin tehtévat ja toimivalta

1.

vastata kansalaisopiston toiminnan ja talouden johtamisesta, suunnittelusta ja opetuksen
jarjestamisessa

kehittamisesta ja toiminnan arvioinnista yhdessa henkildston sekd yhteistydssa asiakkaiden kanssa
vastata kansalaisopiston tiedotustoiminnasta

tekee vapaasta sivistystydsta annetun lain mukaan opetuksen jarjestajalle kuuluvat
opiskelijapaatokset

paattaa opetuksesta perittdvia maksuja koskevista huojennuksista hyvaksyttyjen ohjeiden puitteissa.

34 § Varhaiskasvatuspéaallikon tehtavat ja toimivalta

No ks WD

toimii varhaiskasvatuslain maaraamana johtavana varhaiskasvatuksen viranhaltijana

toimii paikallisena valvontaviranomaisena yksityisen varhaiskasvatuksen osalta

paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen

paattaa varhaiskasvatuksen maksuista vahvistettujen perusteiden mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuksesta maaratyn maksun perimatta jattdmisesta tai alentamisesta
paattda kolmiportaisen tuen ja tukipalveluiden jarjestamisesta varhaiskasvatuksessa

paattaa yksikdiden toimintakausittaisien tydsuunnitelmien hyvaksynnasta padivakodin johtajien
esityksen pohjalta

vastaa varhaiskasvatuksen toiminnan ja talouden johtamisesta, suunnittelusta, seurannasta,
kehittamisesta ja toiminnan arvioinnista yhdessa henkiloston ja palvelualueen muiden toimijoiden
kanssa

vastaa varhaiskasvatuksen rekrytoinneista ja henkildstovalinnoista toimivaltansa puitteissa.

35 § Paivakodin johtajan tehtavat ja toimivalta

1.

johtaa hanelle maarattyja yksikoitad yhteistydssa muiden paivakodinjohtajien, henkiloston seka
lasten ja huoltajien kanssa

hankkii lakisaateisen varhaiskasvatushenkildston enintaan vuoden ajaksi

vastaa paivakotien kasvatustoiminnan tavoitteiden toteutumisesta ja pedagogiikan kehittamisesta
vastaa lapsien ja lapsiryhmien tuen ja tukipalveluiden jarjestamisestd varhaiskasvatuksessa seka
esiopetuksessa.
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Tekninen lautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

36 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva vesihuoltolaitos, vesihuollon kehittaminen,
hulevedet, kiinteistopalvelut, toimitilojen suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen ja yllapito,
yhdyskuntatekninen suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen seka kunnossa- ja puhtaanapito,
satamatoiminnot, maa-alueiden ja metsien hoito seka valiaikaiseen kayttoon luovuttaminen, reitistdjen
rakentaminen ja rakenteellinen ylla- ja kunnossapito, varautumis- ja vaestonsuojelutehtavat toimialansa
mukaan seka tarvittaessa 6ljyvahinkojen jalkitorjunta kunnan alueella. Lisdksi tekniselle lautakunnalle
kuuluu eldinten hyvinvointilain (693/2023) mukaiset kunnalle annetut muut kuin valvontaviranomaisen
tehtavat loytoeldinten osalta. Tekninen lautakunta toimii katujen ja eraiden alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain (669/1978) mukaisena valvontaviranomaisena (15 §).

Teknisen lautakunnan tehtdvana on tuottaa ja yllapitaa turvalliset ja viihtyisat yhdyskuntatekniset palvelut,
tuottaa ja yllapitda monipuoliset tukipalvelut seka tuottaa, yllapitda ja vuokrata kunnan tarvitsemat alueet
ja toimitilat taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Tekninen lautakunta vastaa kaikista kunnan
kiinteistoista ja vuokraa niita sisaisille ja ulkoisille vuokralaisille lukuun ottamatta elinkeinollisia kiinteistoja,
joista vastaa kunnanjohtaja. Kiinteistolla tarkoitetaan seka rakennuksia ettd maa-alueita.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta toimii toimielimen3, joka hoitaa tehtdvaalueellaan jaljempana mainituissa laeissa
kunnalle maaratyt tehtavat:

- vesihuoltolaki

- laki kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanpidosta

- tieliikennelaki

- vesiliikennelaki

- laki ajoneuvojen siirtamisesta

- vyksityistielaki

- pelastuslaki

- laki eldinten hyvinvoinnista

Teknisen lautakunnan tehtavana on sen lisaksi, mita muualla hallintosaanndssa on saadetty:

1. kayttaa toimialansa lainsdadanndssa kunnalle maarattya ratkaisuvaltaa, ellei tasta sdannosta muuta
johdu
2. paattaa rakennusurakoitsijavalinnat sekd muut hankinnat lautakunnalle osoitettujen valtuuksien

rajoissa
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

paattaa laissa kunnalle sdadetyista seuraavista tehtavista:
a. katusuunnitelman ja muun yleisen alueen vastaavan suunnitelman hyvaksymisesta
b. kadunpitopadatoksesta ja kadunpidon lopettamispaatoksesta
c. maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta
paattda kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa
kunnalle maaratyista tehtavista
paattaa katu- ja yleisilla alueilla tehtavista toista perittdvat maksut
paattaa tieliikennelaissa ja asetuksessa kunnalle maarattyjen tehtdvien hoitamisesta, ellei toisaalla
ole muutoin maaratty
paattaa kuntatekniikan korvaukset
hyvaksyy hankesuunnitelmat hallintosdannén mukaisissa rajoissa
paattda kunnan rakennusten purkamisesta
paattaa alueidenkayttolaissa tarkoitetusta katujen haltuunotosta
vastaa kaavoitusasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle ehdotusvaiheeseen asti sekd huolehtii
kaavapdatosten vaatimista toimeenpanotehtavistd kunnanhallituksen ja valtuuston paatosten
jalkeen
paattaa puukauppojen perusteet, joilla yksittaiset kaupat paatetaan
paattaa peltoalueiden ja metsastysoikeuksien vuokraamisen perusteista
paattaa yksityistieavustusten jakamisen periaatteet talousarvion puitteissa
hyvéaksyy yleisiin teihin liittyvat toteuttamissopimukset
paattaa torisaanndista.

37 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita toimialajohtajan tehtavista yleisesti sdddetaan tai maarataan, teknisen johtajan tehtavana

on:

paattaa kunnan rakennusurakasta ja muista toimialan hankinnoista talousarviomaararahojen ja
hankintavaltuuksien puitteissa
paattaa toimitilojen hankkimisesta tai vuokraamisesta kunnan kayttoon talousarvion maararahojen
puitteissa
paattaa asuintonttien ja niiden osien myynnista hyvaksyttyjen periaatteiden ja hinnoittelun
mukaisesti seka yksittdisten kaavatonttien ostoista tai tonttien takaisinostoista
talousarviomaararahojen puitteissa enintdan 20 000 euron arvoon saakka
paattda kunnan maa-alueisiin liittyvista tilapaisista enintdadn kymmenen vuotta voimassa olevista
kayttoluvista ja vuokrasopimuksista, ellei paatdsvallasta ole maaratty hallintosdanndssa toisin
hyvaksyy kunnallistekniset ja muut yleissuunnitelmat seka hankesuunnitelmat alle 150 000 euron
hankkeiden osalta.
paattaa seuraavista alueidenkdyttolain mukaisista asioista:

a. kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (AKL 84 §)

b. johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikan hyvaksymisestad (AKL 89 §)

c. hyvaksyy AKL 103 | § mukaisen hulevesisuunnitelman
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10.
11.
12.
13.

d. tekee hulevesimaksuja ja niiden maksuunpanoa koskevat paatokset kunnan hallituksen
vahvistamia taksoja noudattaen ja tekee paatokset hulevesimaksua koskevista
muistutuksista AKL 103 o &:n mukaisesti

e. toimii AKL 20 §:ssa tarkoitettuna kaavoittajana

f. laatii kaavoituskatsauksen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi (AKL 7 §).

hyvaksya urakka-asiakirjat sekd talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden ja muiden urakoiden
vakuudet

hyvaksya ja allekirjoittaa kuntatekniikan korvaussopimukset kunnan puolesta

paattaa vahaisista muutoksista hyvdksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, katu- ja
vesihuoltosuunnitelmiin

paattaa rakennussuunnitelmien teettamisesta sekd hakee rakennushankkeiden tarvitsemat luvat
paattaa puukaupoista

paattaa torin vuokrauksesta, ellei sitd ole torisddannoissa toisin maaratty

paattaa tilapaisistd, enintdan 10 vuotta voimassa olevista rakennuksia/toimitiloja koskevista
kayttoluvista ja vuokrasopimuksista eli vuokralle annosta. Toistaiseksi voimassa olevat katsotaan yli
10 vuotta voimassa oleviksi ja niista paattaa tekninen lautakunta silta osin kuin toimivalta on
tekniselld lautakunnalla hallintosaannén mukaan.

38 § Maankayttdinsindorin tehtavat ja toimivalta

1.

o v kW

paattaa johtojen, mainostaulujen ja vastaavien rakenteiden sijoittamisluvista kunnan omistamilla
maa-alueilla

hakee kiinteisto-, tie- ja lunastustoimitukset, edustaa kuntaa tai maaraa edustajan
maanmittaustoimituksiin seka vastaa kunnan maaomaisuuden muusta edunvalvonnasta

kayttaa kunnan puhe- ja danioikeutta maa- ja vesialueiden osakaskunnissa

paattdd metsastys- ja pellonvuokrasopimuksista

paattda kunnan kartta-aineiston kayttooikeuksista

toimii kunnan edustajana, kun kuntaa kuullaan naapurina rakentamislain mukaisessa
lupamenettelyssa

paattaa yksityistieavustusten jakamisen kunnassa hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan.

39 § Yhdyskuntainsinéérin tehtévat ja toimivalta

1.

tekee vesihuoltomaksuja ja niiden maksuunpanoa koskevat pdatdkset vahvistettuja taksoja
noudattaen

hyvaksyy vesihuolto-, katu- ja muut kunnallistekniset toteutussuunnitelmat

hyvaksyy vesihuoltoon liittyvat sopimukset, hankinnat, urakat ja asiantuntijapalvelut
hankintaohjeen rajoissa

johtaa ja valvoo yhdyskuntateknisten (vesihuolto) laitosten rakennus- ja kunnossapitotoita
antaa vesihuoltolaitoksen lausunnot

paattda yhdyskuntapalvelujen tulosalueella kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali
vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

paattaa tieliikennelaissa ja asetuksessa kunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta:
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a. katujen nopeusrajoitukset ja muut liikkenneohjauslaitteiden asentamiset ja
lilkennejarjestelyt
paattaa tilapaisista liikkennejarjestelyista ja liikenteenohjauslaitteista (Tieliikennelaki 71 §)
antaa suostumuksen liikkenneohjauslaitteen asettamiseksi yksityisteille, milloin muu kuin kunta on
tienpitdjana (Tieliikennelaki 71 §)

10. myontaa katuluvat (kaivutyot, kaivuuluvat yms.) ja lyhytaikaiset (maksimissaan kaksi kuukautta)
kayttéluvat, jotka koskevat kaduilla ja muilla yleisilla alueilla tapahtuvaa lyhytaikaista toimintaa,
esim. kadun sulkemista tapahtumaa varten, mainostamista, myyntitoimintaa yms. Ei koske toria.

11. toimii 6ljyvahinkojen jalkitorjunnassa kunnan mairddma viranomaisena. (Oljyvahinkojen
torjuntalaki 21 §)

12. vastaa hulevesien hallinnan jarjestamisesta asemakaava-alueella (Alueidenkayttélaki 103 i §)

13. huolehtii kunnan hulevesijarjestelman toteuttamisesta asemakaavan mukaisen maankayton
tarpeita vastaavasti (AKL 103 m §)

14. paattaa kiinteistolle annettavasta vapautuksesta huleveden johtamisvelvollisuudesta kunnan
hulevesijarjestelmaan (AKL 103 f §)

15. osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman yhteensovittamiseksi
tarpeelliset rajakohdat kiinteiston valittdmaan laheisyyteen ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvia
maarayksia (AKL 103 g §).

40 § Kiinteistdmestarin tehtavat ja toimivalta

1. paattaa kunnan suorassa omistuksessa ja hallinnassa olevien asuntojen asukasvalinnoista,
vuokrasopimuksista ja vuokrasopimusten toimeenpanosta

2. paattda asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain 23 §:n mukaisista korvauksista, alennuksista ja
vapautuksista

3. paattaa kiireellisissa tapauksissa kunnan kiinteistdjen ja irtaimiston korjauksista

4. toimii rakennustarkastajan sijaisena taman ollessa poissa tai muutoin estyneena.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

41 § Rakennus- ja ympaéristélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistolautakunnan vastuulle kuuluvat rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu.

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii jaljempana mainittujen lakien tarkoittamana monijasenisena
kunnallisena lupa- ja valvontaviranomaisena, kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain
(64/1986) 5 §:n tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, rakentamislain (751/2023) 99 §:n
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja maa-aineslain (555/1981) tarkoittamana kunnan
lupa- ja valvontaviranomaisena (7 §, 14 §), seka vastaa ulkoilulain (606/1973) leirintdalueviranomaisen ja
luonnonsuojelulain mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista.

Rakennus- ja ymparistolautakunta vastaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavista siina
tarkoituksessa ja laajuudessa kuin tehtavat on maaritelty laissa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta,
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ympariston-suojelulaissa, maa-aineslaissa, jatelaissa, maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa, merenkulun
ympadristonsuojelulaissa, vesihuoltolaissa, ulkoilulaissa, vesilaissa ja kemikaalilaissa sekd naiden nojalla
annetuissa asetuksissa.

Rakennus- ja ymparistolautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa
ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavana on sen lisaksi, mita muualla on sdddetty:

1. paattaa lautakunnan alaisen palvelualueen noudatettavista yleisista periaatteista, kun asiasta ei ole
tyhjentavasti sdddetty tai valtuuston paatoksella taikka hallintosdanndssa maaratty
valvoa rakennettua ymparist6a ja paattaa korttelialueen jarjestelyista
vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta ja pdattaa sen asettamisesta nahtaville (RakL 19 §)
paattaa seuraavista alueidenkayttolain 13 a -luvun mukaisista tehtavista:
a. antaa hulevesimaaraykset (AKL 103 j §)
b. valvoo hulevesia koskevien sddnndsten noudattamista (AKL 103 d §)
c. kayttaa AKL 182 §&:n mukaista hallintopakkoa AKL 103 d, 103 f, 103 j ja 103 k &:ien
mukaisissa asioissa
d. kayttda AKL 183 §:n 3 momentin mukaista tarkastusoikeutta AKL 103 d, 103 f, 103 j ja 103 k
§:ien mukaisissa asioissa
e. antaa kiinteiston omistajille maaraykset hulevesistd aiheutuvan haitan poistamiseksi (AKL
103k §)
5. paattaa valtion lainoittamien vuokra- ja asunto-osuuskuntatalojen vuokrien valvomisesta ja niiden
keskimaaraisten enimmaisvuokrien hyvaksymisesta.

42 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

toimittaa rakentamisen lupiin liittyvat tiedot rakennetun ymparistdn tietojarjestelmaan (Rakl 738§)
toimittaa tiedon rakennuksen viranomaiskatselmuksista rakennetun ympariston tietojarjestelmaan
(Rakl 728)

3. toimittaa rakennusjarjestyksen rakennetun ympaériston tietojarjestelmaan (Laki rakennetun
ympariston tietojarjestelmasta 5§)

4. myontdd maisematyodluvan sekd mydntdad maisematydluvan puiden kaatamiseksi suunnitelmallista
metsankasittelya varten enintdan kymmeneksi vuodeksi (Rakl 53§, 54§ ja 778§)

5. hoitaa kunnan vastuulle kuuluvan asukasvalintojen valvonnan (aravarajoituslaki (1190/1993) 4 d §,
laki vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta (604/2001) 11 d §, laki
vuokratalojen rakentamislainojen lyhytaikaisesta korkotuesta (574/2016) 24 §)
paattaa osoitemerkinnasta (MRA 84 §)
suorittaa naapurien kuulemisen rakentamislain mukaisten lupien kasittelyn yhteydessa.

28



43 § Ymparistdnsuojelutarkastajan tehtavat ja toimivalta

1. vastaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ja leirintdalueviranomaisen tehtavien valmistelusta
ja taytantdonpanosta omalla toimialallaan rakennus- ja ymparistélautakunnan hyvaksyman
ympdristotoimea koskevan toimintaohjeen mukaisesti

2. vastaa kunnan ympadristonsuojeluviranomaiselle kuuluvista tarkastuksista, tutkimuksista,
mittauksista ja ndytteenotosta seka tiedoksisaannista, neuvonnasta, ohjauksesta ja sellaisten
ilmoitusten, joiden takia ei tehda paatosta, tarkistamisesta

3. paattaa toimi- tai paatodsvaltaansa kuuluvan asian kasittelysta perittavasta maksusta kunnan
hyvaksyman taksan mukaisesti

4. ymparistonsuojelutarkastajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa ymparistonsuojelun osalta kayttaa
ymparistonsuojelutarkastajan esteellisena tai poissa ollessa seka yhteistyosopimuksen
ympadristonsuojelun tehtavajaon mukaisesti Heinolan kaupungin ymparistétoimiston viranhaltijat.

44 § Toimivalta hankinta-asioissa

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista seka urakalla teettdmista taloudellista vastiketta
vastaan oman organisaation ulkopuoliselta toimijalta. Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan yleiset
hankintaohjeet, jotka ohjaavat hankintoihin liittyvaa toimintaa ja luovat periaatteet hankintaprosessille.

Kunnanhallitus maarittda viranhaltijoiden hankintavaltuudet hankintaohjeessa.

Toimielinten valtuudet kdyttotalouden talousarviomaararahojen puitteissa ovat hankintojen osalta

seuraavat:

- lautakunnat 1 000 000 euroa
- kunnanhallitus, yhteisten palveluiden osalta yli 200 000 euroa lautakuntien osalta yli 1 000 000
euroa.

Talousarvion investointiosassa hyvaksyttyjen investointien osalta noudatetaan seuraavaa, ellei

talousarviosta muuta johdu:

- lautakunta 1 000 000 euroa
- kunnanhallitus yli 1 000 000 euroa

Investointikohteiden suunnittelijoiden ja valvojien valitsemisesta paattda kansalliset rajat ylittavien
hankintojen osalta tekninen lautakunta, kansalliset alittavien hankintojen osalta paatoksen tekee tekninen
johtaja.

Investointeihin liittyvat hankesuunnitelmat hyvaksyy hankintavaltuuden mukaisin rajoin toimivaltainen
viranomainen. Yli 2 000 000 euron investointien hankesuunnitelmat hyvdksyy kunnanvaltuusto.

45 § Tilausoikeudet

Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehda tilauksia maararahojen puitteissa osana normaalia operatiivista
toimintaa. Hallinto- ja talousjohtaja paattaa tilausoikeuksien myontamisesta.
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Vain tilausoikeuden omaava viranhaltija tai tyontekija voi tilata tavaroita tai palveluja.

46 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Kunnan toimielimet ja viranhaltijat ovat oikeutettuja paatoksellaan siirtamaan hallintosaannolla heille
maariteltya ratkaisuvaltaa edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi. Ratkaisuvaltaa siirretdaan
toimielimen tai viranhaltijan erillisilla paatoksilla.

Toimivallan siirtamispaatoksesta on ilmoitettava kunnan kirjaamoon, jossa on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa. Luettelo annetaan valtuustolle tiedoksi vuosittain tammikuussa.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

47 § Toimivalta péaattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

48 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kéasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdksi kunnanhallituksen esittelija.

Paatos asian ottamisesta on tehtava viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

49 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

Paatos asian ottamisesta on tehtava viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.
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50 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen ja
lautakunnan puheenjohtajalle seka esittelijille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa

51 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaannén muiden lukujen toimivaltamaaradyksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

52 § Paatdsvallan kdyttdéon ottaminen méaaréajaksi kunnanhallituksen

paatdkselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 51 §:ssd mainitun
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valttdmattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

53 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 51§:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat
kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosdaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi sdddetyista asioista. Kunnanhallituksen pdatds on voimassa, kunnes
valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia.

8. luku Toimivalta henkildéstdasioissa

54 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta henkiléstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosadanndssa, toimivalta
on kunnanhallituksella.

Lisaksi kunnanhallituksen toimivaltaan henkildstoasioissa kuuluu:

paattaa kunnan henkildstopolitiikasta ja henkilostoperiaatteista
hyvaksya tehtavakuvaus kunnanjohtajan osalta
vahvistaa kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperiaatteet voimassa olevien
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti
paattda tayttélupien myontamisen periaatteet

5. péaattda alaisensa ja valitsemansa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta.

Nédiden lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtaja:
1. maaraa kunnanjohtajan vuosiloman

2. myontaa luvan kunnanjohtajan ulkomaan virkamatkaan
3. hyvaksyy kunnanjohtajaa koskevat laskut.
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55 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta henkiléstdasioissa

Sen lisaksi mita hallintosaanndssa muualla maarataan, kunnanjohtajan tehtaviin kuuluu:

w

N o v ok

10.

11.
12.

hyvdksya ja solmia paikalliset sopimukset hallinto- ja talousjohtajan kdytya neuvottelut
yhteistoiminnassa

paattaa tyosuojelupaallikdon nimedmisesta

vastaa alaisiinsa virkoihin ja tyosuhteisiin ottamisesta, lukuun ottamatta muualla hallintosdannossa
maariteltyja virkoja

toimia tydnantajan ensisijaisena edustajana yhdessa hallinto- ja talousjohtajan kanssa

hyvaksya tehtdvakuvaukset toimialajohtajien ja muun alaisensa henkiloston osalta

paattaa alaisensa henkildston virantoimituksesta pidattdmisesta ennen toimielimen kokousta
paattda henkiloston virka- ja tehtdavanimikkeen muutoksesta, kun nimikemuutos aiheuttaa
muutoksia palvelussuhteen ehtoihin

paattaa alaisensa henkildston virka- ja tehtavanimikkeen muutoksista

paattaa toimialajohtajien ja muun alaisensa henkiloston poikkeavista tydajoista ja niihin liittyvista
tyojarjestelyista

paattaa alaisensa henkildston (pois lukien toimialajohtajat) sivutoimilupahakemuksen
ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta

maaraa toimialajohtajien ja alaisensa henkildston vuosilomat

myontaa lupa alaisensa henkiloston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

56 § Toimialajohtajan tehtavéat ja toimivalta henkiléstdasioissa

Sen lisaksi mita hallintosaanndssa muualla maarataan, toimialajohtajan tehtavana on:

N
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paattaa alaisen henkildston valinnasta palvelussuhteeseen

paattaa alaisensa henkildston virka- tai tehtdvanimikkeen muuttamisesta, kun nimikemuutos ei
aiheuta muutoksia palvelussuhteen ehtoihin

hyvaksya toimialansa viranhaltijoiden ja muiden tyontekijoiden tehtavankuvaukset

paattaa alaisensa henkilostdon poikkeavista tydajoista ja niihin liittyvista tydjarjestelyista
paattaa toimialan esihenkildiden valinnasta

paattaa alaisensa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta

paattaa alaisensa henkildstdon vuosilomista

myontaa lupa alaisensa henkiloston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.
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57§ Hallinto- ja talousjohtajan tehtévat ja toimivalta henkiléstdasioissa

Sen lisaksi mita hallintosaanndssa muualla maarataan toimialajohtajien tehtavista ja toimivallasta

henkildstdasioissa, hallinto- ja talousjohtajan tehtavana on:

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

vastata kunnan hallinnon kehittdmisesta kunnanjohtajan alaisuudessa

vastata kunnan henkildsto- ja tydnantajapolitiikan valmistelusta seka toimeenpanosta

vastata virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta paikallistasolla KT:n ohjeistusten
mukaisesti ja valvoa sopimusten toteutumista

vastata yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien mukaisesti

vastata henkilost6asioiden valmistelusta ja henkilostoasioiden raportoinnista

vastata kunnan henkildstdhallinnosta ja sen kehittamisesta kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan
alaisuudessa

paattaa henkildstohallinnon ohjeistusten ja linjausten antamisesta esihenkildiden tydn tueksi
kunnanhallituksen yleislinjausten pohjalta

paattaa henkilostohallinnon, henkildston kehittdmisen ja koulutuksen koordinoinnista

paattaa hallintoa ja henkildstdhallintoa koskevien ohjelmistojen ja palveluiden hankinnasta koko
kunnan ja kaikkien palvelualueiden osalta, hankintaluvussa maaratyn hankintarajan puitteissa
vastata viestinndn koordinoinnista ja kehittamisesta

paattda viran muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain sdanndsten mukaan

paattaa tyokokemuslisien, vuosisidonnaisten lisien ja ammattialalisien mydntamisesta

paattaa harkinnanvaraisista palkanosista ja palkan muutoksista

paattaa palkkausjarjestelman mukaisista tehtavakohtaisista palkoista ja tasopalkoista yleisella
tasolla kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden pohjalta

paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
toimia KT-Kuntatydnantajayhteyshenkilona

toimia tydnantajan ensisijaisena edustajana yhdessa kunnanjohtajan kanssa

paattda aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta

paattaa osallistumisesta luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintakoulutukseen.

58 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen

muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Pysyvdisluonteisten tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta paattaa lautakunta talousarviossa ja

henkildstésuunnitelmassa olevan valtuuden (vahvistetut vakanssit) perusteella.

Kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta kunnanhallitukseen sovelletaan talta osin, mitd on maaratty

lautakunnasta.
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99 § Kelpoisuusvaatimukset
Virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostosihteeri pitaa luetteloa kelpoisuusehdoista.

60 § Tayttdlupa ja haettavaksi julistaminen

Avoimiksi tulevien virkojen ja toimien tayttéluvasta paattaa kunnanjohtaja kunnanhallituksen hyvaksymien
myodntamisperiaatteiden mukaisesti.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

61 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan seka hallinto- ja talousjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattda muiden toimialajohtajien valinnasta.

Kaikki yli vuoden pituiset tehtavat laitetaan avoimeen hakuun vahintdan 14 vrk:n ajaksi. Poikkeuksen tahan
muodostaa tilanne, jos pitkdan madraaikaisena tydsuhteessa olleen paikka vakinaistetaan, tdman voi tehda
suoraan ilman hakumenettelyd. Virkatehtavat laitetaan hakuun tdssakin tapauksessa lain edellyttamalla
tavalla pois lukien 64 §:ssa tarkoitetut tilanteet.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattdaa toimivaltainen viranomainen. Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa
aina hallintopaatosta.

TyOsuhteeseen ottamisesta paattdaa toimivaltainen viranomainen. Asiasta tehdaan hallintopaatos, kun
tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikaisista tyosuhteista palvelussuhteen kestdessa yli kuusi
kuukautta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaradmisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Kaikki virka- ja tyosuhteet ovat litin kuntaan, sijoitus ratkaistaan tdman hallintosdannon valtuuksin.

62 § Palkkauksesta paattaminen

Virkaa tai tointa taytettdessa valinnan suorittava viranomainen tekee paatdksen viranhaltijan tai tydntekijan
palkkauksesta hankittuaan asiasta hallinto- ja talousjohtajan lausunnon kunnan palkkausjarjestelman
mukaisuudesta.

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkkauksesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.
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Palvelussuhteen kestdessa muutoksista palkkaukseen paatetdan taman hallintosadannén mukaisin
valtuuksin.

63 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen.

Toimielimen suorittaman ehdollisen vaalin vahvistaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja, jos ladkarintodistus
ja/tai rikosrekisteriote on varaukseton.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai raukeamisen toteaa kuitenkin kunnanhallitus.

64 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen

vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

65 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

66 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus paattdaa kunnanjohtajan yli seitseman paivan mittaisista harkinnanvaraisista virkavapaista.
Enintdan seitsemdan paivan harkinnanvaraisesta virkavapaasta paatoksen tekee kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Toimialajohtajien enintdan kuuden kuukauden harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien harkinnanvaraisesta virkavapaasta, kun kyse on yli kuuden
kuukauden virkavapaasta.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden enintdadan kuuden kuukauden harkinnanvaraisista virkavapaista
paattaa toimialajohtaja. Kunnanjohtaja paattaa muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
harkinnanvaraisista virka- ja ty6vapaista, kun kyse on yli kuuden kuukauden virka- tai tyvapaasta.

67 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan virkavapaasta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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Kunnanjohtaja paattaa toimialajohtajien ja alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaiden myontamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtajat paattavat alaisen henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta seka
peruuttamisesta.

68 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

69 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kunnanhallitus.

/70 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

71§ Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

72 § Virkasuhteen ja ty6ésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

/73 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
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Taloudellisten ja/tai tuotannollisten lomautus- ja irtisanomisperusteiden osalta palvelussuhteiden
paattymisesta tai henkiloston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

74 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja
purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdattaneen viranomaisen tietoon.

75 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa hallinto- ja talousjohtaja.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

/76 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)
vastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sdahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

5. vastuu hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta.

77 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistoinnin vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttéonotosta ja asiakirjojen sailyttamisesta
Kansallisarkistossa (14 § ja 21 § uudessa arkistointilaissa).

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija
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nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosaanndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista

suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta tietoaineisto on
muodostettu siten, ettd niiden sisadltamien asiakirjojen ja tietojen sdilyvyys ja kaytettavyys
arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa

nimeta kunnan arkistoinnista vastaava viranomainen.

/8 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan

arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista seka lisaksi:

vk wnN e

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja tdytantdonpanosta
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

79 § Kunnan tehtéavat rekisterinpitajana

Silta osin kuin lainsdadannodssa rekisterinpitadjan tehtavaa ei ole sdadetty erikseen toiselle viranomaiselle,

kunta toimii rekisterinpitajana. Rekisterinpitdjan operatiivisista tehtavista, kuten tietosuojavastaavan

nimedmisestd, tietosuojaa koskevien toimintaperiaatteiden taytantéonpanosta ja tarvittavien teknisten ja

organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta vastaa kunnanhallitus.

80 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kdytantojen

maarittelysta ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

10. luku Taloudenhoito

81 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy maardrahakehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimialat laativat
talousarvioehdotuksensa laadintaohjeissa maaratylla tavalla. Kunnanhallitus vastaa talousarvion ja
suunnitelmaesityksen valmistelusta valtuuston hyvaksyttavaksi.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimialoille tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat méaararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

82 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus antaa vuosittain talousarvion taytantdonpano-ohjeet. Kunnanhallitus antaa viranhaltijoille ja
tyontekijoille hankintavaltuudet valtuuston hyvaksymien toimielinkohtaisten rajojen puitteissa seka antaa
kunnan yleiset hankintaohjeet.

83 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle talousarvion taytantéénpano-
ohjeessa maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kdyttdsuunnitelmien tarkistaminen valtuuston
paatdsten toteuttamiseksi on toimialajohtajien vastuulla.

84 § Talousarvion sitovuus

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarviossa tulosalueille toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, maararahat
ja tuloarviot. Talousarviossa tulee osoittaa myds, miten rahoitustarve katetaan. Valtuusto paattaa vuosittain
talousarvion késittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason maararahoille ja tavoitteille.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

85 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvista muutoksista paattaa valtuusto. Talousarvion muutosesitys tulee tehda valtuustolle
valittdmasti muutostarpeen ilmetessa ja muutokset on kasiteltdva talousarviovuoden aikana.
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Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrdarahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

86 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kayttdomaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvdaksymien perusteiden mukaisesti, ellei toimivaltaa ole tassa hallintosdadanndssa maaratty muulle
toimielimelle.

Kayttdbomaisuuteen kuuluvan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdaa omaisuutta
hallinnoiva toimialajohtaja, ellei toimivaltaa ole tassa hallintosaanndssa maaratty toimielimelle.

87 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kayttéomaisuuden
perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole
erityista syyta.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

88 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto

padttdaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

2. paattaa pitkaaikaisen talousarviolainan maarasta, lyhytaikaisen lainan vuosittaisesta
enimmaismadarastd, antolainojen ja vieraan padoman muutoksista talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa

3. paattaa takauksien myontamisesta.

Kunnanhallitus

1. vastaa kunnan rahatoimesta
2. paattaa leasingin kaytosta toimitilakohteisiin
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3. paattaa luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttoperiaatteista
4. paattaa saatavien poistamisen periaatteista.

89 § Maksuista paattdminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja euromaarista, ellei
paatosvallasta ole tdssa hallintosddanndssa maaratty toisin.

90 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tall6in kiintedan perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja

euromaarista.
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I OSA VALVONTA

11. luku Ulkoinen valvonta

91 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

92 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa

lautakunnan niin paattaessa.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

93 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on;

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle toukokuussa annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista

merkittavista havainnoista.

94 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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95 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan valtuuston paatoksen mukaisesti enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

96 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

97 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

98 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisadinen valvonta ja riskienhallinta

99 § Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaadtoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epadvarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvéaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-
, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.
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100 § Lautakunnan ja johtokunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

101 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

102 § Siséisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtéavien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta seka
hyvaksyy yleisen valmiussuunnitelman.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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IV OSA VALTUUSTO

14. luku Valtuuston toiminta

103 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja sihteerina toimii hallinto- ja talousjohtaja.

104 § Valtuustoryhm&n muodostaminen ja nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

105 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston
puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon
valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

106 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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15. luku Valtuuston kokoukset

107 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaympadristdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kadydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkad nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsadadannon
edellyttamalla tavalla.

108 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

109 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, [ahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

110 § Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
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Talléin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

112 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

113 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan-tulojarjestystaan.

114 § Lasnéolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus. Vaikuttamistoimielimien edustajilla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

115 § Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

116 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

118 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

120 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata. Kunnanhallituksen
ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

121 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd kymmenen minuuttia ja muu
puheenvuoro viisi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

122 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvdksytdaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddan enemmistopaatoksella.

123 § Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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124 § llman &anestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

125 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta daanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sitad oteta adnestykseen.

126 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti, 4dnestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla

tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttaviksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

2. jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdadaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
danesteta

3. jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on danestettava erikseen.

127 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen

tuloksen todetessaan.
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128 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

129 § Pdytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdan 156 §:ssa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

130 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.

16. luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

131 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

133 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

134 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 124 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

135 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

137 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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139 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

140 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite |ahetetdadn sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen
vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

141 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdadn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

142 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen
minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaradamansa vastaa kysymyksiin.
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Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittamaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistadan kymmenen pdivda ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan

kyselytuntiin.
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V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY MUISSA
TOIMIELIMISSA KUIN VALTUUSTOSSA

18. luku Kokousmenettely

143 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

144 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttdad sahkoista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttden (séhkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sdhkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla. Kunnanhallitus antaa laitteita ja laitteiden kaytt6a
koskevat yleiset ohjeet.

145 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

146 § Séhkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattada asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

147 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

148 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

149 § Sahkdéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

150 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

151 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.
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152 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa ja ilmoitettava poissaolosta kokouksen
puheenjohtajalle tai sihteerille, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

153 § Lésnéolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasna - olo- ja puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

154 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.

155 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

156 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.
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157 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

158 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtéavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

159 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kéasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaadtokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

160 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastda maarataan 3 §:ssa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelij6ind toimivat oman toimialansa osalta kasvatus- ja opetusjohtaja
seka hyvinvointijohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Rakennus- ja ymparistolautakunnan esittelijoina toimivat oman tehtdvaalueensa osalta rakennustarkastaja
seka ymparistonsuojelutarkastaja.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 92 §:ssa.

161 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

162 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

163 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvdksytdaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on esiteltdva toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin paata.
Poydallepanon aikana esittelija voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sita.

164 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena tai sahkoisen jarjestelman kautta, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

165 § liman danestysté syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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166 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta daanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitad oteta adnestykseen.

167 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 16 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

168 § Pdytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Toimielin valitsee tarvittavan maaran poytdkirjantarkastajia tarkastamaan poytdkirjan, ellei poytakirjaa
tarkasteta samassa kokouksessa.

Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan ensisijaisesti sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa,
poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- asian yksiloiva asiatunnus
- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus
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- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

- kuntalain 102 §:n mukaiset puheenjohtajan antamat huomautukset, kehotukset ja maaraykset

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkintad ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdoa koskevia madrayksida noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

169 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus- ohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

19. luku Muut maaraykset

170 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee kiinteda
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

171 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

172 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

173 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai
kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattényt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman
allekirjoittaa asianomainen toimialajohtaja tai toimielimen esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

174 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja seka
kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUJEN
PERUSTEET

20. luku Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet

175 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston paatdsten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

176 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

- kunnanvaltuusto, -hallitus seka tarkastuslautakunta 90 euroa.

- lautakunnat 70 euroa

- muut toimielimet ja vaikuttamistoimielimet 50 euroa

- Infotilaisuuksien, iltakoulujen ja seminaarien kokouspalkkio on alimman kokouspalkkion mukainen.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkillle maksetaan jasenen palkkio 50 prosenttia
korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin dadnestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy
kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

177 § Séhkdinen paatdksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta
jasen on osallistunut menettelyyn.

178 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkild osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle
kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

179 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

- kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000 euroa
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kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2400 euroa
- kunnanvaltuuston ja -hallituksen varapuheenjohtajat 550 euroa

lautakuntien puheenjohtajat 550 euroa

jaostojen puheenjohtajat 280 euroa, mikali jaoston puheenjohtaja ei ole toimielimen

puheenjohtaja
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajille maksetaan lisdaksi puhelinkulujen korvausta kymmenen
prosenttia em. vuosipalkkion summasta.

Lautakunnan puheenjohtajana toimiville kunnanvaltuuston varapuheenjohtajille maksetaan vuosipalkkio

vain yhden tehtavan nojalla.

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hdanen oikeutensa
kuukausi tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. Talta ajalta ei makseta
varapuheenjohtajan palkkiota

180 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

181 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien, yhteistoimintaelinten, edustajainkokousten (yhtymavaltuustot, yhtickokoukset) seka
muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio
kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Edelld mainittua palkkiota ei kuitenkaan suoriteta, mikali kunnan edustaja saa palkkion toisaalta tai
palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Yhdistysten kokouksiin valituille kunnan edustajille maksetaan 176 §:ssa mainittu alin kokouspalkkio
huomioiden, mita tassa palkkiosddanndssa on saddetty puheenjohtajan, sihteerin ja esittelijan palkkiosta.

Myds naiden palkkioiden maksatuksessa noudatetaan 181 §:n mukaisia edellytyksia.

182 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajille ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta

palkkio seuraavasti:

- vaalilautakunnan- ja toimikunnan puheenjohtaja 160 euroa

- vaalilautakunnan- ja toimikunnan jasen 120 euroa

- mikali henkil6 on ollut Iasnd vdhemman kuin kolme tuntia, maksetaan palkkio 50 prosenttia
alennettuna.
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Vaalilautakunnan laskentatehtdvasta maksetaan toimituspaivakohtaisen palkkion lisaksi palkkio
laskentatyosta kuluneen ajan mukaan, kuitenkin enintdaan neljan tunnin ajalta seuraavasti:

- vaalilautakunnan puheenjohtaja 25,00 euroa
- vaalilautakunnan muu jasen 20,00 euroa.
Kotidanestyksen suorittamiseen palkataan vaalitoimitsija, jolle maksetaan KVTES:n mukaisesti.

Toimituspadivaa edeltavista ja sita seuranneista kokouksista maksetaan tdman saannén mukaisesti
maardytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan 174 §:n mukainen lautakunnan
puheenjohtajan vuosipalkkio vaalikohtaisesti kuitenkin niin, ettd samanaikaisista vaaleista maksetaan
palkkio vain kerran.

183 § Palkkio toimituksista

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen luottamushenkilo
osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytdkirja tai muistio, seka sellaisesta
edustustehtavasta, jonka luottamushenkil suorittaa toimielimen paatoksen perusteella, suoritetaan
toimituspalkkio, jonka suuruus on sama nimenneen toimielimen kokouspalkkio ilman korotuksia.

184 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan varsinaiseen
kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja
sahkoiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

185 § Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen sihteerina ja/tai esittelijana toimivalle henkildlle suoritetaan kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna, jollei hdan saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

186 § Pdytéakirjantarkastus

Poytakirjantarkastuksesta maksetaan valituille poytakirjantarkastajille 15 euron palkkio. Erillisia
kilometrikorvauksia ei sahkdisen menettelyn vuoksi enda makseta.

187 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkil6é on ollut Iasna vahintaan puolet kokouksen
kestosta, ellei poissaolon syy ole esteellisyys. Kokoukseen saapuneelle varajasenelle palkkio maksetaan
kuitenkin osallistumisen kestosta riippumatta. Peruutuneen kokouksen takia maksettavasta palkkiosta
saadetdan 184 §:ssa.

Puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan ensisijaisesti varsinaiselle puheenjohtajalle. Varapuheenjohtajalle
maksettavan kokouspalkkion edellytyksena on toimia kokouksen puheenjohtajana koko kokouksen ajan.
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Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ tilaisuuden kesto, ldsnaolijat ja sekad saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

188 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

189 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on
enintdan 32 euroa/ tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja etta hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintdan 15 euroa/tunti.

Luottamustehtadvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika
mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka
kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa henkilostosihteerille sen mukaisesti, miten kunnanhallitus on asiasta
ohjeistanut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtdvan
edellyttdmasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavdna on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kadytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

190 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.
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191 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

192 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maarasta
tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.

193 § Kokouspalkkioiden soveltaminen viran- ja toimenhaltijoihin
Tata palkkiosdantda sovelletaan myos viran- ja toimenhaltijoihin.

Viran- ja toimenhaltijan kokouspalkkio kasitelldan KVTES 16 §:n mukaisena kertapalkkiona, joka maksetaan,
jos viranhaltija/tyontekija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin
sddnnollisena tydaikanaan vahintdaan puoli tuntia tai niin, etta kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen
varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen.

Sellaisten viran- tai toimenhaltijoiden osalta, joille ei ole maaritelty saanndllista tydaikaa tai jotka ovat
liukuvan ty6ajan piirissa, tydajan katsotaan alkaneen kello 8.00 ja paattyneen kello 16:00.
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