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Tietosuojaseloste
Rekisterinpitdjan informointi
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EU:n yleinen tietosuoja-asetus
(2016/679) artiklat 13 ja 14

3.10.2023

1. [Rekisterin nimi

Henkilorekisteri, henkilostohallinto

2. |Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus

Henkiloston henkil6- ja tydosuhdetietojen ajantasainen hallinta
palvelussuhteen aikana palvelussuhteen ylladpitoa ja
kehittamista varten seka paattyneiden palvelussuhteiden
dokumentaation hallinta. Lisdksi kayttotarkoituksena on
muuan asiakassuhteen hoitaminen kunnan
luottamustoimessa olevien henkildiden osalta.

3. |Rekisterinpitdja

litin kunta

PL 32

47401 Kausala

puh. 0206159600 (vaihde), kirjaamo.iitinkunta@iitti.fi
y-tunnus 0158 766-7

4. |Rekisterista vastaava
viranhaltija, tehtdvanimike ja
yhteystiedot

Tuomas Rimpildinen, hallinto- ja talousjohtaja, Rautatienkatu
20, 47400 Kausala, puh. 0404818401,
tuomas.rimpilainen(at)iitti.fi

5. [Rekisterin yhteyshenkilo

Hanna Herranen, henkilostosihteeri, Rautatienkatu 22, 47400
Kausala, puh, 0404833746, Hanna.herranen(at)iitti.fi

6. |Organisaation nimedama
tietosuojavastaava

Anne Tolppala, asianhallintasuunnittelija, Rautatienkatu 20,
47400 Kausala, puh. 0405796928, anne.tolppala(at)iitti.fi.

7. |Rekisterin henkil6tietojen
kasittelya on ulkoistettu
toimeksiantosopimuksella

Ei
X |Kylla
Sarastia Oy

8. [HenkilGtietojen kasittelyn
lainmukaisuus

| |YIeinen etu/julkisen vallan kayttd

Yleistd etua koskeva tehtdvd tai julkinen valta on tdytynyt antaa lailla tai
muilla oikeudellisilla sdédnndksillé. Yleisen edun mukaista késittelyd voi
esim. olla henkilGtietojen kdsittely tieteellisen tai historiallisen tutkimuksen
tai tilastoinnin tarkoituksia varten.

Mika?

|X | Lakisaateinen velvoite




Mika?

Kuntalaki (410/2015), Hallintolaki (434/2003), Tydsopimuslaki
(55/2001), Tyoaikalaki (605/1996), Kunnallinen viranhaltijalaki
(304/2003), Ty6ehtosopimuslaki (436/1946),
Virkaehtosopimuslaki (664/1970), EU:n yleinen tietosuoja-
asetus (2016/679), Laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999), Asetus viranomaisten toiminnan
julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta (1030/1999),
Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004), Laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003), Laki
vahvasta sahkoisestd tunnistamisesta ja sahkdisista
allekirjoituksista (617/2009), litin kunnan hallintosdanto,
Suomen Kuntaliiton suositukset

X [Sopimuksen taytantoompano
(tyosopimus)

Suostumus

Rekisterdity on antanut suostumuksensa sille, etté hédnen henkilétietojaan
kdsitellddin yhtd tai useampaa tarkoitusta varten. Téllaisen suostumuksen
on oltava vapaaehtoinen, yksiléity, tietoinen ja yksiselitteinen
tahdonilmaisu, jolla rekisteréity hyviksyy henkilGtietojensa kdsittelyn.
Rekisterdity voi esimerkiksi antaa kirjallisen tai suullisen suostumusta
koskevan lausuman tai ilmaista suostumuksensa jollakin muulla selkedlld
toimella, kuten rastittamalla ruudun internetsivustolla.

Suostumus on voitava peruuttaa yhtd helposti kuin sen on voinut antaa.
Rekisterinpitdjdn on pystyttdvé osoittamaan, ettd lainmukainen suostumus
on olemassa.

X |Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri

Rekisteri on julkishallinnon vapaaehtoisen tehtavan
rekisteri

Rekisterin tietoja kdytetaan automatisoituihin
vksittdispaatoksiin, profilointi mukaan lukien

X |Ei

Kylla

Mihin?

Rekisterissa olevat
henkilotiedot

(Kuvaus rekisteroityjen ryhmista
ja henkilotietoryhmista)

Palvelussuhteessa kuntaan olevat henkilot (myos
paattyneiden palvelusuhteiden osalta lakisdateisin
velvoittein), ja luottamushenkil6t.

Tunnistetiedot: henkilétunnus ja nimi,

Yhteystiedot: puhelinnumero, osoitteet (ml. postiosoite)
Erilaisia henkil6tietoryhmia koskevat tiedot: loma- ja
poissaolotiedot, koulutukset, ammattiyhdistystiedot,
pankkiyhteystiedot, henkilostopaatdkset ja palvelussuhteen
paattymiseen liittyvat tiedot

10.

Rekisteritietojen
yllapitojarjestelmat
(jarjestelmén/sovelluksen
nimi/nimet)

Populus, palkka- ja henkiléstohallinnon kokonaisjarjestelma

11.

Rekisterissd manuaalista
(paperiaineistoa)

Ei

X |Kylls




12. |Rekisterin tietoldhteet Tyontekijat, esimiehet ja luottamushenkilot
13. [Tietojen suojaamisen Sahkadisesti tallennetut tiedot on suojattu niin, etta niita
periaatteet padsee katsomaan vain siihen oikeutettu henkild. Analoginen
aineisto lukitussa arkistotilassa.
14. |Rekisterissa olevien Tietojen sddnndnmukainen luovutus
henkil6tietojen luovutus Ei
X |Kylla
Minne? litin kunnan palkanlaskenta on ulkoistettu Sarastia Oy:lle, jolle
luovutetaan henkil6tietoja.
Viranomaiset, palveluntuottajat, Verohallinto,
eldakevakuutusyhtiot, vakuutusyhtiot, ay-liikkeet, TE-palvelut,
tyoterveyshuolto, ulosottpvirasto ja tilastokeskus
Tietojen luovutuksen peruste [Yksittdisen henkilon tietoja voidaan luovuttaa esimiehille
organisaatiohierarkian mukaan. Tietoja ei luovuteta muihin
kuin palvelussuhteeseen liittyviin tarkoituksiin. Tietoja ei
luovuteta suoramarkkinointi- tms. tarkoitukseen.
15. [Rekisterin tietojen siirto X |Eij
kolmanteen maahan tai Kylla
kansainvaliselle jarjestolle (EU:n
tai Euroopan talousalueen (ETA)
ulkopuolelle)
Minne?
16. |Henkilotietojen Sdilytys toteutetaan padsaantoisesti kunnan
sdilytysajat/sdilytysajan tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti.
madrittdmiskritteerit Tietoja sdilytetaan kuitenkin niin kauan kuin se on tarpeellista
tdssa selosteessa maariteltyjen kayttotarkoitusten
toteuttamiseksi.
Tiedot poistetaan kun sailyttdminen ei ole enda tarpeen lain
tai kummankaan osapuolen oikeuksien tai velvollisuuksien
toteuttamiseksi.
17. |Rekisterdidyn oikeudet Tietojen tarkastusoikeus

Lisatietoja rekisterista ja siihen tallennettavista tiedoista
antaa sille nimetty vastuuhenkild. Rekisteroidylla on oikeus
tarkastaa itsedan koskevat henkildrekisteritiedot. Alaikdisen
henkilon tietojen tarkastusoikeus on hdanen huoltajallaan.
Tarkastusoikeuden kdayttaminen on maksutonta kerran
vuoden aikana toteutettuna. Ohjeet ja lomake
tarkastuspyynnon tekemiseen 16ytyvat litin kunnan www-
sivuilta (Tietosuoja). Rekisteroidyn henkil6llisyys varmistetaan
ennen tietojen antamista. Jos tarkastusoikeus evataan,
rekisteroidylle annetaan kirjallinen kieltaytymistodistus.
Rekisteroidylla on tdman jalkeen oikeus saattaa asia
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Oikeus vaatia tiedon korjaamista
Jokaisella on oikeus vaatia henkilorekisterissa olevan




virheellisen virheen korjaamista. Pyynto tulee toimittaa
henkilokohtaisesti rekisterin yhteyshenkil6lle virka-aikana.

Rekisterdidyn suostumuksen peruuttaminen

Mikali tietojen kasittely perustuu rekisterdidyn
suostumukseen, rekisterdidylla on oikeus peruuttaa
suostumuksensa, mutta asiakkuus katkeaa suostumuksen
peruuttamiseen.

Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat rekisteréidyn
oikeudet
Tietoja ei luovuteta markkinointitarkoituksiin.

Rekisterdidyn valitusoikeus valvontaviranomaiselle
Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
henkilotietojen kasittelyyn liittyen. Valvontaviranomainen on
tietosuojavaltuutettu.




